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NUEVA REVOLUCION:
INDUSTRIAL: ;LISTOS?

s (0N [a |legada de las nuevas tecnologias, la
educacion superior necesita repensar sus bases para poder
avanzar, transformarse y evolucionar. ;Cuales son las
carreras del futuro?;Cudles son las dreas en las que el pais

ada dia llegan nue-
vas tendencias labo-
rales que pueden
afectar no solo la
manera de trabajar,
sino también propi-
ciar cambios en las
carreras universita-
rias y las habilidades requeridas para
los futuros profesionales,

Dentro de cinco afios, por ejem-
plo, 35% de las habilidades que se
consideran importantes en la fuerza
de trabajo actual habrén cambiado.

Para 2020,1a Cuarta Revolucién
Industrial habrd trafdo robética
avanzada, inteligencia artificial y
aprendizaje automético: algunos tra-
bajos desaparecerdn, otros crecerdn y
labores que ni siquiera existen hoy se
convertirdn en algo comn.

La creatividad serd una de las
tres habilidades mds importantes que
los trabajadores necesitardan. Con la
avalancha de las nuevas tecnologias y
nuevas formas de trabajo, los emplea-
dos tendrdn que volverse mas creativos
para beneficiarse de estos cambios.

Mientras la capacidad de nego-
ciacion y la flexibilidad ocupan un
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requiere personal formado?

lugar destacado en la lista de habili-
dades para 2018, en 2020 comenza-
rdn a descender de los 10 primeros
puestos a medida que las mdqui-
nas comiencen a realizar tareas por
nosotros.

Natalia Jaramillo, directora de
Educacién para Microsoft Colombia,
asegura que “las tendencias en tec-

LAS 10
HABILIDADES
PARA 2020

1. Resolucién de problemas
2. Pensamiento critico
. Creatividad

. Gestion de personal

. Trabajoen equipo

. Inteligencia emocional

« Juicio y toma de decisiones
8. Orientacion al servicio
9. Negociacion
10. Flexibilidad cognitiva

ente: The Waorld Economic
he Future'of Jobs'

nologia, las nuevas condiciones de
la poblacién —~como el aumento en la
longevidad- y las transformaciones en
los hdbitos de trabajo en las organiza-
ciones, estan modificando la demanda
de habilidades. En este sentido, el inte-
rés por carreras como matematicas,
ingenierfa, computacion, investigacion
cientifica, liderazgo y entrenamiento
crecerda dada la transformacion del
sector productivo, y profesiones rela-
cionadas con las ciencias humanas cre-
cerdn en demanda, dados los cambios
poblacionales y sociales”.

Algunas habilidades, como reso-
lucién de problemas, seguirdn vigentes
y otras, como la inteligencia emocional
y la flexibilidad cognitiva tomardn més
importancia en los préximos afios.

¢QUE ESTUDIAR?

Para nadie es un secreto que el éxito
en el mundo laboral depende de la
carrera que se estudié en la univer-
sidad. Con la llegada de las nuevas
tecnologias, la educacién superior
enfrentard retos y grandes oportuni-
dades, por 1o que deberi repensar la
manera en la cual ofrece sus servicios.
Las competencias tecnolégicas ten-
drdn que ser puestas en practica de la
mano de las ciencias humanas. Habra
un aumento en la demanda de medi-
cina, matematicas, cuidado de las per-
sonas, liderazgo, y educacion,
Instituciones de educacion supe-
rior como la Universidad del Rosario
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le estdn apostando a la formacion de
lideres capaces de adaptarse e inno-
var ante los nuevos desafios que trae
la Cuarta Revolucién Industrial.
Actualmente cuentan con un pre-
grado en Matemadticas Aplicadas y
Ciencias de la Computacidn, que reci-
bi6 sus primeros estudiantes en 2017
—la fuerza de trabajo de 2021-.

Valérie Gauthier, directora
del departamento de Matemadticas
Aplicadas y Ciencias de 1la
Computacién de esa universidad, ase-
gura que la meta con este tipo de carre-
ras es “formar a los jévenes para que
lideren la transformacién digital del
pais. Ademids, los estudiantes podrdn
profundizar en dreas de conocimiento
como Analitica de Datos, Inteligencia
Artificial y Seguridad Digital, necesa-
rias a nivel mundial. La necesidad
de profesionales que dominen estos
temas es urgente”.

Por otro lado, cuentan con
la sede de ‘Emprendimiento e
Innovacién’ para desarrollar la
creatividad, el pensamiento criti-
co y el liderazgo suficientes para
prosperar en la Cuarta Revolucion
Industrial. Bajo la metodologia de
‘aprender a aprender’, utilizada en
la Universidad, se busca desarrollar
en el estudiante habilidades para
la solucién de problemas comple-
jos y el manejo de la inteligencia
emocional.

La apuesta cubre todos los temas
de formacién, incluido el primer centro
de Mindfulness universitario del pafs
para reducir el estrés del docente en el
aula y crear contextos favorables para
el aprendizaje,ademads de un tanque de
pensamiento llamado “Tic Tank™ que
busca reagrupar investigadores y estu-
diantes de diferentes facultades para
abordar problematicas del pais y ver
¢émo pueden solucionar esos desaffos
a través de las tecnologias.

RETOS ADICIONALES

El cambio en las profesiones del futu-
ro dependerd mucho de la industria
misma. Los medios de comunicacién y
el entretenimiento, por ejemplo, ya han
experimentado grandes transformacio-
nes. Ahora, la educacion, especialmen-
te los programas de pregrado y

las universidades, deberdn
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Segun el Obser-

| PREGRADOS '

reinventarse y cambiar los paradigmas
pedagdgicos para superar los desafios
venideros.

Natalia Jaramillo afirma que,
asi como pasa en el sector de trans-
porte (Uber) y el hotelero (Airbnb),
el de la educacion estd en un proceso
de cambio al pasar de un modelo de
valor basado en la reputacién de la
Universidad hacia uno centrado en el
desempeifio y el valor agregado que
se pueda dar desde las instituciones
de educacion superior a los estudian-
tes. “Mads alld de crear un modelo de
educacion especifico, las universidades
deben comenzar a entender al estu-
diante y su proceso para poder asegu-
rar logros de aprendizaje”, agrega.

Asimismo, las universidades
deberan apostarles a la formacién inte-
gral de sus estu-
diantes, a fortale-
cer los principios

vatorio para éticos y la sensibi-
e| En-":.[eo‘\r en lidad s‘?cxal.
|a eradigital Do
ochodetadal  on iierir
OVe g%sae'-{:}; e mente alos conte-
S ] nidos de las mate-
encoiitraran rias, los cuales son
un empleo en muy importantes,
trgbajos que sino que también
aunnoexisten.  genera habitos

de estudio, capa-
cidad de trabajo,
de analisis, pensamiento critico, habili-
dades de trabajo en grupos multidisci-

plinarios, de manejo de presién, entre

otras. Esta formacién, unida a
la capacidad de aprender
auténomamente y de
adaptacion e innova-
cion, va a lograr que
los futuros profesio- f
nales puedan afrontar
de la mejor manera
los retos que les
imponen los

&

cambios en

la econo- .
mia digi- ]
tal”, pun- J
tualiza 7S
Valérie :

) Inteligencia emo-
cional para la toma de
decisiones es clave en
el perfil de los nuevos
profesionales,

LAS CARRERAS
DEL FUTURQ*

Manejo de bases de
datos (Big Data).

« Psicoterapia y conciliacion.

« Investigacion cientifica (bio-
logos, quimicos, mateméticos
eingenieros enfocados en la
investigacion cientifica).

= Ingenieria informatica.

- Ciencias del medio ambiente.

+ Atencion y cuidados de la
salud (médicos, terapeutas
fisicos, enfermeras, optometras,
odontdlogos y fonoaudiologos).

«  Administracién.

« Finanzas.

«  Emprendimientoy lide-
razgo (Soft Skills).

*Informe BLS Employment Matrix, dependenicia
de |a Secretaria de Trabajo de Estados Unidos. 0

Gauthier. La educacion esta en medio
de una transformacion y es claro gue
el cambio no dara espera. Los educa-
dores y lideres empresariales deben ser
proactivos en capacitar a los mas jove-
nes para que todos puedan beneficiar-
se de la transicién hacia la “Cuarta
Revolucion Industrial™. DI
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